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REGULAMIN ORGANIZACYJNY KURSU SPECJALISTYCZNEGO

Kompleksowa pielegniarska opieka nad pacjentem 7 najczestszymi
schorzeniami wieku podeszlego —
program przeznaczony dla pielegniarek/pielegniarzy

realizowanego w ramach Projektu Systemowego Rozwoj kwalifikacji i umiejetnosci kadry
pielegniarskiej w kontekscie zmian epidemiologicznych bedacych nastepstwem starzejacego sie
spoleczenstwa — wspoHinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem kursu specjalistycznego Kompleksowa pielegniarska opieka nad pacjentem
z najczestszymi schorzeniami wieku podesztego — program przeznaczony dla pielegniarek/pielegniarzy
jest Mazowiecki Szpital Wojewddzki w Siedlcach Sp. z 0.0. z siedzibg w Siedlcach przy
ul. Poniatowskiego 26 reprezentowany przez Prezesa Zarzadu Pana Marcina Kulickiego.

Organizatora ksztalcenia reprezentuje Dyrektor ds. pielegniarstwa 1 organizacji opieki. Sprawy
organizacyjne dotyczace realizacji kursu prowadza upowaznieni pracownicy Zespotu Promocji
i Edukacji Zdrowotnej.

2. Kurs specjalistyczny Kompleksowa pielegniarska opieka nad pacjentem z najczestszymi schorzeniami
wieku podesztego — program przeznaczony dla pielegniarek/pielegniarzy realizowany jest w ramach
Projektu Systemowego Rozwdj kwalifikacji i umiejetnosci kadry pielggniarskiej w kontekscie zmian
epidemiologicznych bedacych nastgpstwem starzejacego si¢ spoleczenstwa — wspotfinansowanego
przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki realizowany bedzie w zgodnie z:

- ustawg z dnia 15 lipca 2011r o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz.1039,

z pdzn. zm.)

- rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003r w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych ( Dz. U. Nr 197, poz. 1923)

- programem kursu specjalistycznego Kompleksowa pielegniarska opieka nad pacjentem
z najczestszymi schorzeniami wieku podesztego, opracowanym w ramach Projektu Systemowego
Rozwo6j kwalifikacji 1 umiejetnosci kadry pielegniarskiej w kontek§cie zmian epidemiologicznych
bedacych nastepstwem starzejacego sie spoleczenstwa — wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
zatwierdzonym przez Ministra Zdrowia w dniu 13.09.2013r.

3. Kurs specjalistyczny jest to rodzaj ksztalcenia, ktoéry zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 2011r.
o zawodach pielegniarki 1 potoznej (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz.1039 z p6ézn. zm. ) ma na celu
uzyskanie przez pielegniarkg, wiedzy 1 umiej¢tnosci do wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych przy udzielaniu s$wiadczen pielggnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych.

4. Kurs specjalistyczny Kompleksowa pielegniarska opieka nad pacjentem z najczestszymi schorzeniami
wieku podesztego — program przeznaczony dla pielggniarek/pielegniarzy realizowany jest w ramach
Projektu Systemowego Rozwdj kwalifikacji 1 umiejetnosci kadry pielegniarskiej w kontek$cie zmian
epidemiologicznych bedacych nastepstwem starzejacego si¢ spoleczenstwa — wspoifinansowanego
przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatania 2.3. Wzmocnienie potencjatu zdrowia 0sob pracujacych oraz poprawa jakosci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, Poddzialania 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr
medycznych.

5. Kurs specjalistyczny Kompleksowa pielegniarska opieka nad pacjentem z najczestszymi schorzeniami
wieku podesziego — program przeznaczony dla pielegniarek/pielegniarzy prowadzony bedzie na
obszarze dziatania Okrgegowej Izby Pielegniarek 1 Poloznych Regionu Siedleckiego z siedziba
w Siedlcach przy ul. Mtynarskiej 17, w dwoch edycjach dla maksymalnie 70 pielegniarek/pielegniarzy
zwanych uczestnikami projektu.
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Celem ksztatcenia podczas realizacji programu kursu jest przygotowanie pielegniarki/pielegniarza do
sprawowania kompleksowej opieki nad osobg starszg z najcz¢stszymi schorzeniami wieku podesztego
oraz wspierania i edukowania jej rodziny/opiekunow.

. Kurs realizowany begdzie w systemie ksztatcenia niestacjonarnym. Liczba godzin przeznaczonych na

realizacje programu ksztalcenia kursu specjalistycznego Kompleksowa pielegniarska opieka nad
pacjentem z najczestszymi  schorzeniami wieku podesztego — ~ program przeznaczony dla
pielegniarek/pielegniarzy wynosi 200 godzin dydaktycznych, tj.: 110 godzin przeznaczonych jest na
zajecia teoretyczne (w tym 24 godziny zaje¢ warsztatowych/ ¢wiczeniowych) oraz 90 godzin
dydaktycznych przeznaczonych na zaj¢cia praktyczne.

Jedna edycja kursu przeznaczona jest dla maksymalnie 35 uczestnikéw projektu.

Jedna godzina dydaktyczna zajeé teoretycznych/praktycznych wynosi 45 minut. Zajecia praktyczne
przeprowadzone beda w 7 osobowych grupach. Realizacja zaje¢ teoretycznych i praktycznych
przebiega zgodnie ze szczegdtowym harmonogramem kursu.

Zajecia teoretyczne przeprowadzane beda w salach wyktadowych szpitala: sali konferencyjnej lub sali
dydaktycznej przy Zespole Promocji i Edukacji Zdrowotnej Mazowieckiego Szpitala Wojewodzkiego
w Siedlcach Sp. z 0.0. przy ul. Poniatowskiego 26 (budynek gtowny, niski parter).

Zajgcia praktyczne realizowane beda w Oddziale Neurologicznym 1 Oddziale Choréb Wewngtrznych
Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego w Siedlcach Sp. z o0.0. przy ul. Poniatowskiego 26 ( budynek
glowny szpitala, pigtro V) oraz w Zaktadzie Opiekunczo - Leczniczym Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Siedlcach przy ul. Bema 22.

Organizator ksztatcenia nie ponosi odpowiedzialnos$ci za mienie uczestnikdw zaginione lub zniszczone
podczas realizacji zajec.

Rozdzial 11
ZASADY I SPOSOB NABORU UCZESTNIKOW KURSU SPECJALISTYCZNEGO

1. Podstawg prawng przeprowadzanego postgpowania kwalifikacyjnego stanowia:

a) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 197, poz. 1923),

b) umowa Nr PPG/20/2014 z dnia 14 marca 2014r. zawarta pomigdzy Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych w Warszawie a Mazowieckim Szpitalem
Wojewoddzkim w Siedlcach Sp. z 0.0,

2. Informacje o prowadzonym naborze na kurs specjalistyczny organizator ksztatcenia przekaze
zainteresowanym przez umieszczenie informacji i przekazanie materiatdbw promocyjnych:
a) na stronie internetowej Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego w Siedlcach Sp. z o.o.
www.szpital.siedlce.pl
b) w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego
c) w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostgpnej na stronie internetowe;j:
www.inwestycjawkadry.pl.

Ponadto informacje o kursie mozna uzyska¢ na stronie www.ckppip.edu.pl.

3. W celu dopuszczenia pielegniarki/pielegniarza do kursu specjalistycznego, powotana zostanie
komisja kwalifikacyjna, zwana Komisja, ktora przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne
w trybie § 24 ust.1 — 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie
ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 197, poz. 1923).
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4. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem kursu specjalistycznego.
5. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje:

a) oceng, na podstawiec zlozonej dokumentacji, czy pielegniarka/pielegniarz ubiegajacy(a) sie
0 dopuszczenie do kursu specjalistycznego spetnia wymogi okre§lone w ust. 8.

b) przeprowadzenie egzaminu wstgpnego w formie testu w przypadku, gdy liczba
pielegniarek/pielegniarzy ubiegajacych si¢ o udziat w kursie specjalistycznym jest wigksza niz
przewidziana liczba miejsc (35 miejsc w kazdej edycji kursu)

C) sporzadzenie protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego.

6. Sktad komisji kwalifikacyjnej stanowia:

a) dwaj przedstawiciele organizatora ksztatcenia, w tym kierownik kursu jako przewodniczacy;

b) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych, wlasciwej ze wzgledu na miejsce

prowadzenia ksztatcenia podyplomowego, w tym przypadku Okregowej Izby Piclegniarek
I Potoznych Regionu Siedleckiego.

7. Czlonkiem komisji kwalifikacyjnej moze by¢ pielegniarka ktora spetnia co najmniej jeden
Z nastepujacych warunkow:

a) posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa oraz co najmniej pigcioletni staz pracy
w zawodzie w dziedzinie pielegniarstwa bedacej przedmiotem kursu specjalistycznego;

b) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia oraz co najmniej pi¢cioletni staz pracy w zawodzie, w dziedzinie bedacej
przedmiotem kursu specjalistycznego i aktualne zatrudnienie w tej dziedzinie.

8. Uczestnikiem kursu specjalistycznego moze by¢ pielegniarka/pielegniarz, spetniajacy tacznie
nastepujace wymagania:

a) posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielggniarza stwierdzajgce uprawnienia do
wykonywania zawodu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

b) posiada aktualne zatrudnienie w zawodzie pielggniarki/pielggniarza na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej lub aktualnie wykonuje ten zawdd w ramach grupowe;j lub
indywidualnej praktyki pielegniarskiej

c) wypehit(a) i podpisal(a) dokumenty:

- deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie
- os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
- formularz Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.
d) zostal(a) dopuszczony(a) do odbycia kursu specjalistycznego po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego.

9. W okreslonym przez organizatora ksztalcenia terminie, osoby ubiegajace si¢ o dopuszczenie
do kursu specjalistycznego zobowigzane beda do ztozZenia nastepujacych dokumentow:

a) wniosek o dopuszczenie do kursu

b) kopia prawa wykonywania zawodu pielegniarki/pielggniarza

c) dokument potwierdzajgcy aktualne zatrudnienie, w szczego6lno$ci zaswiadczenie pracodawcy
0 zatrudnieniu lub o$wiadczenie pielggniarki/pielegniarza o wykonywaniu zawodu w ramach
dziatalnos$ci leczniczej (ktérego data sporzadzenia nie przekracza 1 miesigca do dnia
postepowania kwalifikacyjnego).

10. Informacje o dacie, miejscu i formie postgpowania kwalifikacyjnego, w tym wskazanie, ze
w przypadku wigkszej liczby 0sob zainteresowanych niz miejsc (35 miejsc na kazda z edycji
kursu) bedzie przeprowadzony egzamin pisemny w formie testu, umieszczone beda na stronie
internetowej organizatora ksztalcenia — www.szpital.siedlce.pl
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11. Organizator ksztatcenia, przed rozpoczeciem postepowania kwalifikacyjnego, dokona wstepne;j
weryfikacji dokumentéw wskazanych w ust. 9.
12. Egzamin wstepny o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b) przeprowadzony bgdzie w formie testu,
zgodnie z zasadami:
a) pytania testowe do egzaminu wstepnego zostang opracowane na podstawie zagadnien
zawartych w podrecznikach:
- Wieczorowska-Tobis K., Talarska D.: Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne. PZWL,
Warszawa 2008
- Biercewicz M., Szewczyk M., Slusarz R.: Pielegniarstwo w geriatrii, \Wydawnictwo
Medyczne Borgis, Warszawa, 2006.
b) czas przeznaczony na przeprowadzenie egzaminu — 30 min.
c¢) forma egzaminu: pisemny test wiadomosci jednokrotnego wyboru sktadajacy si¢ z 20 pytan
d) za kazde prawidlowo rozwigzane zadanie przyznany bedzie 1 pkt.; za brak odpowiedzi lub
odpowiedz nieprawidlowa przyznane zostanie 0 pkt.
e) maksymalna liczba punktow stanowigcych o uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu to 20
pkt. (100 % odpowiedzi)
f) minimalna liczba punktéw stanowigcych o uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu to 10
pkt. (50 % odpowiedzi)
g) osoby zakwalifikowane do egzaminu, zobowigzane sg przed wejsciem na salg egzaminacyjng
okaza¢ dowdd tozsamosci
h) przed rozpoczeciem egzaminu uczestnicy zostang poinformowani przez przewodniczacego
komisji kwalifikacyjnej o zasadach wypelniania testu, czasie trwania egzaminu, wymogach
dotyczacych zachowania si¢ podczas egzaminu
I) po wejsciu na sale egzaminacyjna uczestnicy otrzymuja: karte do nanoszenia odpowiedzi
Z miejscem na wpisanie imienia i nazwiska
J) test wiedzy z instrukcja wypelniania
K) 0 sposobie rozmieszczenia uczestnikow egzaminu na sali egzaminacyjnej decyduje
przewodniczacy komisji kwalifikacyjne;j
I) na czas trwania egzaminu uczestnicy zobowigzani sg do wylgczenia telefonéw komorkowych
1) w czasie trwania egzaminu zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek form pomocy
dydaktycznych oraz porozumiewania si¢ uczestnikow, w przypadku nie zachowania
powyzszych zasad uczestnik zostanie zdyskwalifikowany

13. W sytuacji, gdy o jedno miejsce ubiegatyby si¢ co najmniej dwie osoby, ktore uzyskaty
z egzaminu wstepnego jednakowa liczbe punktow, jednak nie mniejsza niz okreslone minimum
zaliczajace okreslone w ust. 12 pkt. €), organizator ksztalcenia okresli dodatkowe kryterium
kwalifikacyjne - staz pracy w zawodzie i przyzna dodatkowe punkty zgodnie ze schematem:

a) staz pracy w zawodzie 2-5 lat: 2 pkt.

b) staz pracy w zawodzie 6-10 lat: 3 pkt.

C) staz pracy w zawodzie 11-20 lat: 4 pkt.

d) staz pracy w zawodzie powyzej 20 lat: 5 pkt.

14. W przypadku braku rozstrzygnigcia po zastosowaniu dodatkowego kryterium
kwalifikacyjnego o ktorym mowa w ust. 13, organizator ksztalcenia zastosuje kolejne,
dodatkowe kryterium kwalifikacyjne — aktualne zatrudnienie i przyzna dodatkowe punkty
o wartosci 1 pkt. za aktualne zatrudnienie na oddziale geriatrycznym/oddziale
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internistycznym/oddziale neurologicznym/ Zaktadzie Opiekunczo - Leczniczym/Zaktadzie
Pielggnacyjno-Opiekunczym.
15. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika projektu z kursu specjalistycznego
przed rozpoczeciem kursu specjalistycznego W danej edycji:

a) w przypadku, gdy przeprowadzone postgpowanie kwalifikacyjne obejmowato tylko analizg
dokumentdéw, wowczas organizator ksztatcenia przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne
uzupetniajace z ktdrego sporzadza protokot,

b) w przypadku przeprowadzenia egzaminu wstepnego o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b),
kwalifikuje kolejng osobe ktora przystgpita do egzaminu wstepnego i uzyskata pozytywny
wynik lecz nie zostata przyj¢ta z powodu braku miejsc. W przypadku braku takiej osoby,
organizator ksztatcenia przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne uzupetniajace.

16. Postepowanie kwalifikacyjne uzupekiajace o ktérym mowa w ust. 15 prowadzone jest

zgodnie z zapisami ust. 5.

Rozdzial 111
SPOSOB ORGANIZACJI KURSU SPECJALISTYCZNEGO

1. Kurs specjalistyczny realizowany bedzie w dwoch edycjach.

2. Terminy rozpoczgcia realizacji kursu specjalistycznego w poszczeg6lnych edycjach,
rozumiany jest jako data pierwszych zajec¢ a termin zakonczenia kursu specjalistycznego
rozumiany jest jako dzien egzaminu koncowego.

3. Terminy realizacji kursu specjalistycznego dla poszczegolnych edycji zostaty okreslone na:

a) |edycja: 08.04.2014r - 03.06.2014r.

b) 1l edycja: 17.05.2014r. —03.07.2014r
Rekrutacja na obie edycje odbedzie si¢ w dniu 27.03.2014r

4. Zgodnie z zalozeniami organizacyjnymi kursu specjalistycznego, proces ksztatcenia
realizowany bedzie systemem niestacjonarnym.

5. Kurs specjalistyczny realizowany bedzie na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

6. Kurs specjalistyczny realizowany bedzie dla maksymalnie 70 pielegniarek/pielegniarzy,
przy czym jedna edycja kursu specjalistycznego przeznaczona jest dla maksymalnej liczby 35
uczestnikow.

7. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Uczestnik, ktory nie uczestniczyt w zajecia
zobowigzany jest do przedstawienia odpowiedniego usprawiedliwienia. Podstawa
usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach jest zwolnienie lekarskie

8. W przypadku nieobecnosci, uczestnik projektu zgtasza sie do kierownika kursu, celem
ustalenia sposobu uzupelinienia niezrealizowanych tresci.

W przypadku nieobecnosci na zajgciach praktycznych, uczestnik kursu zobowigzany
jest zrealizowacé zajecia w innym terminie, Wyznaczonym przez organizatora kursu,
jednak nie dtuzej niz do zakonczenia edycji kursu w ktdrej uczestniczyt.

Rozdzial IV
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo, w szczego6lnosci do otrzymania:
a) Kkarty kursu wraz ze strong tytutowg
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b) regulaminu organizacyjnego kursu
€) regulaminu zwrotu wydatkéw na dojazd na kurs wraz z kartg rozliczenia wydatkow
d) materiatow dydaktycznych w formie publikacji,
e) aktualnej publikacji ksigzkowej z zakresu geriatrii/pielegniarstwa geriatrycznego,
f) pakietu startowego (torba, kotonotatnik, dtugopis, USB),
g) cieplego positku w trakcie trwania zaje¢¢ teoretycznych (tj. dwudaniowego obiadu, kompot / sok,
deser),
h) cieptych i zimnych napojow, ciastek, kanapek w trakcie trwania zajec teoretycznych,
i) zwrotu wydatkoéw na dojazd do miejsca prowadzenia ksztalcenia, na podstawie wypeknione;j
Karty rozliczenia, wypekionej wedtug zasad okreslonych w Regulaminie zwrotu wydatkow,
J) zaswiadczenia o ukonczeniu kursu specjalistycznego, po uzyskaniu pomyslnego wyniku
z egzaminu koncowego wraz z informacjg o wspétfinansowaniu kursu przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Uczestnik projektu ma réwniez prawo:
a) zdobywac wiedzg i rozwija¢ swoje umiejetnosci zgodnie z programem nauczania i aktualnymi
osiggnigciami naukowymi,
b) uzyska¢ informacj¢ dotyczaca organizacji kursu specjalistycznego,
c¢) konsultowac si¢ z kierownikiem kursu,
d) wyraza¢ opini¢ o organizacji kursu specjalistycznego i programie nauczania,
e) korzysta¢ z pomieszczen socjalnych, sprzetu, materiatow i urzadzen w placowce organizatora
ksztatcenia.

3. W czasie trwania ksztalcenia realizowanego w ramach kursu specjalistycznego uczestnik
projektu ma prawo do 20% nieobecnos$ci na zajeciach teoretycznych, usprawiedliwionej
potwierdzonej zwolnieniem lekarskim.

4. Uczestnik projektu ma obowiazek, w szczegdlnosci:
a) wypetni¢ i podpisa¢ nastepujace dokumenty:

- deklaracje uczestnictwa W projekcie;

- 0Swiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
przy zastrzezeniu, ze brak podpisanego Oswiadczenia uniemozliwia udzial w kursie
specjalistycznym

- formularz: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

b) uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych programem ksztatcenia i uzyskiwac ich zaliczenie,
c) w przypadku zmiany danych osobowych, czy kontaktowych, zawartych w formularzu Zakres
danych osobowych powierzonych do przetwarzania, powiadomi¢ organizatora ksztatcenia

1 wypetni¢ udostepniony przez organizatora formularz o zmianie danych,

d) podpisac liste uczestnikow potwierdzajacych odbior: dokumentdéw, materialow szkoleniowych
I pakietu startowego na kursie specjalistycznym Kompleksowa pielegniarska opieka nad
pacjentem z najczestszymi schorzeniami wieku podesztego — program przeznaczony dla
pielegniarek/pielegniarzy realizowany jest w ramach Projektu Systemowego Rozwoj
kwalifikacji 1 umiejetnos$ci kadry pielegniarskiej w konteks$cie zmian epidemiologicznych
bedacych nastepstwem starzejgcego si¢ spoteczenstwa — wspotfinansowanego przez Unig
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

e) podpisac liste uczestnikow potwierdzajacych zapewnienie wyzywienia na zajeciach
teoretycznych kursu specjalistycznego Kompleksowa pielegniarska opieka nad pacjentem
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z najczestszymi schorzeniami wieku podeszlego — program przeznaczony dla
pielegniarek/pielegniarzy realizowany jest w ramach Projektu Systemowego Rozwoj
kwalifikacji 1 umiejetnosci kadry pielegniarskiej w konteks$cie zmian epidemiologicznych
bedacych nastgpstwem starzejgcego si¢ spoleczenstwa — wspotfinansowanego przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

f) wypehic¢ Karte rozliczenia wydatkow na dojazd uczestnika projektu odbywajacego kurs
specjalistyczny Kurs specjalistyczny Kompleksowa pielegniarska opieka nad pacjentem
Z najczestszymi schorzeniami wieku podesztego — program przeznaczony dla
pielegniarek/pielegniarzy realizowany jest w ramach Projektu Systemowego Rozwoj
kwalifikacji i umiejetno$ci kadry pielegniarskiej w kontekscie zmian epidemiologicznych
bedacych nastgpstwem starzejgcego si¢ spoteczenstwa — wspotfinansowanego przez Unig
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w sytuacji korzystania z dojazdu na kurs,

g) zapoznac si¢ z terminem i formg zaliczenia poszczegolnych modutdéw oraz terminem i forma
przeprowadzenia egzaminu koncowego,

h) przestrzegaé¢ zasad etyczno — moralnych,

i) wywigzywacé si¢ z wyznaczonych prac oraz przygotowywac si¢ do zaliczen modutéw
i egzaminow,

J) uzyska¢ wymagane zaliczenia i wpisy w karcie kursu,

K) zapozna¢ si¢ z przepisami regulujgcymi odbywanie zaje¢ praktycznych,

I) szanowac¢ powierzone mienie,

m)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i pozostatych uczestnikow,

n) przestrzega¢ przepisow BHP,

0) przestrzega¢ regulaminu organizacyjnego przedtozonego przez organizatora ksztatcenia.

Rezygnacja zakwalifikowanego uczestnika

a) rezygnacja z udzialu w ksztatceniu moze nastapi¢ wytacznie w formie pisemnej i musi zostac
dostarczona do organizatora ksztalcenia, za termin rezygnacji uznaje si¢ date¢ wplywu
dokumentu do organizatora ksztalcenia,

b) jesli rezygnacja zakwalifikowanego uczestnika nastgpita przed rozpoczeciem Kkursu,
Organizator zobowigzany jest do zakwalifikowania kolejnej osoby, ktora przystgpita do
egzaminu wstepnego, lecz nie zostata przyjeta z powodu braku miejsc,

C) jezeli rezygnacja nastgpita w trakcie trwania kursu lub uczestnik nie uzyska wyniku
pomys$lnego z egzaminu koficowego w takim wypadku za wyjatkiem sytuacji losowych
Organizator ksztalcenia obcigza uczestnika projektu kosztem kursu w zakresie w jakim
osoba uczestniczyta w kursie,

Rozdzial VI

ZAKRES OBOWIAZKOW WYKEADOWCOW I INNYCH OSOB ZATRUDNIONYCH DO REALIZACJI
KURSU SPECJALISTYCZNEGO

1. Organizator ksztalcenia wyznacza kierownika kursu specjalistycznego w okres$lonej dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia w trybie artykutu
26 ust.1- 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003r. w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych ( Dz. U. Nr 197, poz. 1923)

2. Kierownikiem kursu specjalistycznego moze by¢ pielegniarka, ktora spetnia co najmniej jeden
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Z nastgpujacych warunkow:

a) posiada tytul zawodowy magistra pielggniarstwa oraz co najmniej pi¢cioletni staz pracy
w zawodzie w dziedzinie pielegniarstwa bedacej przedmiotem kursu specjalistycznego;

b) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia oraz co najmniej pi¢cioletni staz pracy w zawodzie, w dziedzinie bedacej
przedmiotem kursu specjalistycznego i jest aktualnie zatrudniona w tej dziedzinie.

3. Do obowigzkoéw kierownika kursu specjalistycznego nalezy:

a) ustalenie szczegdtowego planu zaje¢ objetych programem kursu specjalistycznego
1 sprawowanie nadzoru nad realizacjg tego planu,

b) opracowanie wykazu aktualnego pi$miennictwa i innych pomocy niezb¢dnych w procesie
samoksztalcenia,

) sprawowanie nadzoru nad planowa realizacjg zaje¢ teoretycznych,
d) zapewnienie nadzoru nad wykonywaniem $wiadczen zdrowotnych przewidzianych programem
kursu, w ramach szkolenia praktycznego,
e) ocenianie przygotowanych przez pielegniarke/pielegniarza opracowan teoretycznych
przewidzianych w programie kursu specjalistycznego,

f) organizowanie zaliczen przewidzianych w programie kursu specjalistycznego,

g) wskazywanie opiekunow stazy czastkowych, uprawnionych do przeprowadzenia szkolenia
praktycznego,

h) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu kursu specjalistycznego,

1) przygotowywanie protokotéw z zaliczen poszczeg6lnych modutow,

J) monitorowanie jakosci ksztatcenia: udziat w pracach komisji ds. jakosci ksztalcenia,
prowadzenie hospitacji/obserwacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz dokumentowanie
prowadzonych dziatan,

K) zbieranie opinii o przebiegu kursu specjalistycznego,

I) wnioskowanie do organizatora ksztalcenia o skreslenie z listy 0sob odbywajacych kurs
specjalistyczny w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,

) wspotorganizowanie egzaminu koncowego i uczestniczenie w nim jako przewodniczacy

komisji egzaminacyjnej,

Ponadto kierownik kursu moze by¢ jednocze$nie wyktadowca zajeé teoretycznych i opiekunem

szkolenia praktycznego.
4. Do obowigzkow wyktadowcow nalezy:

a) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania poprzez staranne, rzetelne przygotowanie
1 przekazanie tresci dydaktycznych,

b) przygotowanie konspektu zaje¢ i przedtozenie go organizatorowi ksztatcenia i kierownikowi
kursu,

c) wlasciwy dobor tresci i zakresu wiadomosci, zgodny z programem ksztalcenia,

d) stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

e) ksztaltowanie umiejetnosci do samoksztalcenia,

f) wskazanie odpowiedniej literatury oraz innych zrodet utatwiajacych samoksztatcenie,

g) udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom projektu,

h) przygotowanie pomocy dydaktycznych niezbednych do prowadzenia zajec,

1) przedstawienie wymagan i kryteriow zaliczenia materialu nauczania,

J) sprawdzenie wiadomosci i umieje¢tnosci po zrealizowanych tematach,

k) zaliczenie zrealizowanych tresci nauczania,
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I) terminowe wykonanie powierzonych zadan,

1) udokumentowanie realizowanych zajec,

m) zglaszanie organizatorowi ksztatcenia/kierownikowi kursu uwag dotyczacych frekwencji na
zajeciach,

n) wspoludziat w konstruowaniu zadan egzaminacyjnych,

0) przestrzeganie przepisow BHP.

5. Wyktadowca ma prawo do:

a) rzetelnej informacji na temat procesu ksztalcenia,

b) korzystania ze sprzetu dydaktycznego bedgcego w dyspozycji organizatora ksztatcenia,

C) prowadzenia zaje¢ w pomieszczeniach spetniajgcych normy ergonomii pracy i wymogi BHP,

d) zgtaszania uwag dotyczacych organizacji i przebiegu zaj¢c,

e) wyboru form organizacyjnych i metod szkolenia w zakresie dopuszczonym przez program

ksztatcenia 1 ustalonych z organizatorem ksztalcenia,

f) wprowadzania innowacji metodycznych do organizacji zajec¢ i nowosci naukowych do programu

nauczania ustalonych z organizatorem ksztatcenia.

g) otrzymania wynagrodzenia za wykonang prac¢ na podstawie umowy

6. Opiekun zaje¢ stazowych ma prawo do:

a) otrzymania programu ksztalcenia oraz harmonogramu realizowanych zaje¢ stazowych,

b) wsparcia dydaktycznego ze strony Organizatora,

C) otrzymania wynagrodzenia za wykonang prac¢ na podstawie umowy.

7. Obowiazki opiekuna zaje¢¢ praktycznych.

a) przeprowadzenie instruktazu wstgpnego — zapoznanie uczestnikow z: celem szkolenia
praktycznego, wykazem umiej¢tnosci oraz sprawowanie nadzoru nad ich ksztalttowaniem,
organizacjg pracy, wyposazeniem placowki, jej personelem, zakresem udzielanych
$wiadczen, poinformowanie uczestnikow o formie zaliczenia zajec¢ praktycznych

b) nadzorowanie realizacji §wiadczen zdrowotnych udzielanych przez uczestnika szkolenia,

c) prowadzenie instruktazu biezacego, tj. organizacja i prowadzenie zaj¢é, kontrola nad
prawidtowym przebiegiem zaj¢¢, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw, nadzorowanie
prowadzenia przez uczestnika projektu obowigzujacej dokumentacji medyczne;j

d) prowadzenie instruktazu koncowego, tj. omowienie i podsumowanie zaj¢é, ocena nabytych
W czasie trwania stazu umiejetnosci praktycznych, zaliczenie odbytego stazu oraz §wiadczen
zdrowotnych, okreslonych w programie z wpisem do karty kursu,

e) prowadzenie dokumentacji/dziennika zaje¢ stazowych, sprawdzanie obecnosci, dokonywanie
wpisow w indywidualnej dokumentacji uczestnikow,

f) kierowanie procesem samoksztatcenia

g) zapewnienie opieki i doradztwa fachowego dla uczestnikow szkolenia,

h) zglaszania uwag kierownikowi kursu specjalistycznego odnosnie przebiegu toku ksztalcenia,
absencji uczestnikow szkolenia praktycznego.

Rozdzial VII
ZASADY PRZEPROWADZENIA EGZAMINU KONCOWEGO KURSU SPECJALISTYCZNEGO

1. Organizator ksztalcenia, na wniosek kierownika kursu specjalistycznego, zalicza kurs
specjalistyczny oraz dokonuje wpisu w karcie kursu o zrealizowanych w ramach kursu zajeciach
teoretycznych i szkoleniu praktycznym.
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2. Kurs specjalistyczny konczy sie egzaminem pisemnym.

3. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest zaliczenie przez pielegniarke/pielegniarza zajec

teoretycznych i szkolenia praktycznego przewidzianych w programie kursu specjalistycznego.

4. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ egzaminacyjng powotang przez organizatora
ksztatcenia.

5. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a) dwaj przedstawiciele organizatora ksztatcenia, w tym kierownik kursu jako przewodniczacy,

b) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych, wiasciwej ze wzgledu na miejsce

prowadzenia ksztalcenia podyplomowego, w tym przypadku Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Siedleckiego z siedzibg w Siedlcach.

C) pielegniarka, ktora posiada tytut zawodowy magistra piclegniarstwa i tytut specjalisty
w dziedzinie piclggniarstwa bedacej przedmiotem kursu specjalistycznego, albo pielegniarka,
ktoéra posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa albo dziedzinie b¢dacej przedmiotem
kursu specjalistycznego oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie w tej dziedzinie.

6. Pytania i zagadnienia egzaminacyjne sg przygotowywane, przechowywane i przekazywane
komisji egzaminacyjnej przez organizatora ksztalcenia w sposob uniemozliwiajacy ich
nieuprawnione ujawnienie.

7. Egzamin koncowy przeprowadzony bedzie w formie testu jednokrotnego wyboru sktadajacego

si¢ Z 30 pytan zgodnie z zasadami:

a) Cczas przeznaczony na rozwigzanie testu wynosi 40 minut

b) za kazde prawidlowo rozwigzane zadanie przyznany bedzie 1 pkt.; za brak odpowiedzi lub

odpowiedz nieprawidtowa przyznane zostanie 0 pkt.

¢) maksymalna liczba punktéw stanowigcych o uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu to 30 pkt.

(100 % odpowiedzi)
d) minimalna liczba punktow stanowiacych o uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu to 21 pkt.
(70 % odpowiedzi)

8. Z przebiegu egzaminu Komisja Egzaminacyjna sporzadza protokot.

9. Pielegniarka/pielggniarz ktory(a) ztozyta egzamin koncowy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu specjalistycznego.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin organizacyjny zatwierdza Prezes Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego
w Siedlcach Sp. z 0.0.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie organizacyjnym moga by¢ wprowadzone przez Prezesa
Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego w Siedlcach Sp. z 0.0. w formie pisemnej.

3. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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