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Zal4cznik Nr 1 do Zarz4dzenia Nr 6312012
P r ezesa Zarz4du Maz owieckie go Szpitala
Wojewddzkiego w Siedlcach Sp. z o.o.
z dnia 30 .07 .2012 | .

Regulamin
realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu

obejmuj4cej zBjgcia praktyczne i praktyki zawodowe or^z szkolenia praktycznego
w ramach ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i polo2nych
w Mazowieckim Szpitalu Wojew6dzkim w Siedlcach Sp. z o.o.

l .

s r
Postanowienia og6lne,

Regulamin oke5la warunki realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej naukt
zawodu i szkolenia praktycznego w Mazowieckim Szpitalu Wojew6dzkim w Siedlcach
Sp. z o.o., nvanym dalej Sp6lk4.
Regulamin ma zastosowanie do organizacji praktyk zawodowych/szkolenia praklycznego przez
podmioty prowadzqce ksztalcenie/organizator6w ksztalcenia w zawodach medycmych i innych
maj4cych zastosowanie w ochronie zdrowia lub os6b zglaszajecych sig indyrridualnie, z kt6rymi
Sp6lka zawada umowg/porozumienie w celu ich realizacji.
Decyzje w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycmej nauki zawodu
i szkolenia praktycznego oraz ich przebiegu pod ejmuje Zanqd.
Za wsp6lprac9 z podmiotami prowadz4cyni ksztalcenie i osobami zglaszajqcymi siE w celu
realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu lub szkolenia
praktycznego odpowiada Dyrektor Szpitala, Dpektor ds. pielggniarstwa i organizacji opieki,
a w zakresie im powierzonym pracownicy Zespofu Promocji i Edukacji Zdrowotnej.

s 2
Organizacja i przebieg studenckich praktyk zawodorych, praktycznej nauki zawodu, szkolenia

praktycznego.

1 . Studenckie praktyki zawodowe, praktyczna nauka zawodu i szkolenie praktyczne slu24 nabyciu
wiedzy i ksztaltowaniu umiejgtno6ci niezbgdnych w przyszlej pracy zawodowej studenta
i praktykanta, s4 realizowane na podstawie programu na.uczania przedstawionego przez wlaSciwy
dla studenta lub praktykanta podmiot prowadz4cy ks ztalcenielorganizatora ksztalcenia.
Termin realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycmej nauki zawodu i szkolenia
praktycznego wynika zharmonogramu procesu nauczania. Praktyki zawodowe/szkolenie
praldyczne realizowane bgdzie w dni robocze, od poniedzialku do pi4tku, w godzinach pracy
opiekuna. Doplszcza sig 8- godzinny wymiar studenckiej praktyki zawodowej i 12 godzinnego
szkolenia praktycznego dla pielggniarek i polo2nych.
Zakres przedmiotowy studenckich praktyk zawodowych, praktycmej nauki zawodu i szkolenia
praktycznego powinien byi zgodny z zadaniami realiznwanymi przez Sp6lkg.
Realizacja studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia prakfcmego
nie mo2e zakl6cat realizacji Swiadczeri zdrowotnych.
Studenckie praktyki zawodowe, praktycma nauka zawodu i szkolenie praktycme realizowane
w Sp6lce sq odplatne. Kosa udzialu ponosi podmiot prowadzqcy ksztalcenie/organizator
ksztalcenia lub osoba odbyrruajqca praktykg. Ceny wskazane zostaly w ZaLqcnnku nr I do
niniejszego Regulaminu.
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o. Sp6ika zobowiqzana jest do:
a) zorganizowania i przeprowadzenia praktyki zgodnie z programem praktyk stanowiqcym

zaLqcznik do zawieranej umowy/porozumienia z podmiotem prowadzqcym
ksztalcenie/organizatorem ksztalcenia,

b) wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego,
c) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzqdzeri, material6w dydaktycznych, zaplecza

socjalnego,
d) zapewnienia odpowiednich warunk6w zgodnych z zalo2eniami programor+ymi studenckich

praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego,
e) dokonania przeszkolenia os6b odbywajqcych studenckich praktyk zawodowych, praktycznej

nauki zawodu i szkolenia praktycznego w zakesie lsezpieczehstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem do odbycia praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego,

I zapewnienia bieZqcego nadzoru nad realizacj4 zadaii i cel6w wynikajqcych z programu
praktyki zawodowej i szkolenia praktycznego

g) umo2liwienia osobie wyznaczonej przez podmiot prowadzqcy ksztalcenie/organizatora
ksztalcenia sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad prakfkami zawodowymi/szkoleniem
praktycznym oraz kontroli w zakresie wynikajqcym z realizacji tmowy/porozumienia,

h) potwierdzenia odbycia studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu
i szkolenia praktycznego na dostarczonym przez studenta/praktykanta dokumencie,

i) bie24cego rorwiazryania problem6w wyniklych w trakcie realizacji studenckich prakffk
zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego.

Sp6lka ma prawo do:
a) powiadomienia osoby odpowiedzialnej ze strony podmiotu prowadzqcego

kszta*cenielorganizatora ksztalcenia, w przypadku nagannego zachowania sig
studenta,/praktykanta,

b) wydalenia studenta/prakfkanta z praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego w prrypadku
gdy zachowanie studenta,/praktykanta negatywnie wplywa na opinig Sp6lki,

c) 2qdania od studenta/praktykanta naprawienia wyrz4dzonej szkody, we wskazanej przez Sp6lkg
formie.

Podmiot prowadz4cy ksztalcenie/organizator ksztalcenia zobowi4zanyjest do:
a) dostarczenia w terminie \vyznaczonym przez Sp6lkg wymaganych dokument6w

umo2liwiajqcych rozpoczgcie procedury przyjjcia os6b zainteresowanych odbyrvaniem
studenckich praktyk zawodowych, praktycmej nauki zawodu i szkolenia praktycznego,

b) wydania skierowafi,
c) poinformowania studenta/praktykanta o konieczno6ci ubezpieczenia sig od nastQpstw

nieszczgSliwych wypadk6w, a w przypadku student6w/praktykant6w zawod6w medycmych
i zawod6w maj4cych zastosowanie w ochronie zdrowia poinformowania o koniecznoSci
rozszerzenia ubezpieczenia o ryzyko chor6b zakaZnych (ubezpieczenie w zakresie HBV,
HCV, HIV) oraz pokryciu ewentualnego profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego
w przypadku braku takiego pokrycia przez podmiot prowadzqcy ksztalcenie/organizatora
ksztalcenia lub ubezpieczyciela.

d) bie2qcego rozwiazryania problem6w wyniktych w trakcie realizacji studenckich praktyk
zawodowych, praktycznej nauki zawodu, szkolenia prakfcznego.

Podmiot prowadz4cy ksztalcenie/organizator ksztalcenia ma prawo do:
a) sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad studenckimi praktykami zawodowymi, praktycznq

nauk4 zawodu, szkolenia prakfcznego oraz kontroli w zakesie wynikaj4cym z realizacji
umowy/porozumienia,

b) dokonywania oceny studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu, szkolenia
praktycznego realizowanych w Sp6lce.

Funkcjg opiekuna pelni osoba spelniaj4ca warunki oke6lone programem ksztalcenia, posiadaj4ca
doSwiadczenie zawodowe w pracy ze studentami/prak{kantami. Opiekun a praklyk wyznacza
kierownik kom6rki organizacyjnej/pielggniarka oddzialowa lub podmiot prowadzqcy
ksztalcenie/organizator ksztalcenra.
Do obowiqzk6w opiekuna naleZy w szczeg6lno6ci:
a) zapoznanie student6w/praktykant6w z regulaminem organizacyjnym sp61ki, obowi4zuj4cymi

procedurami i przepisami niezbgdnymi w przebiegu prakryki zawodowej i szkolenia
praktycmego,

b) zapoznania student6 praktykant6w z przepisami o ochronie danych osobowych,
poinformowania o konieczno6ci zachowania tajemnicy sluZbowej, zapoznania z regulaminem
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organizacyjnym Sp6lki ze szczeg6lnym uwzglednieniem zapis6w dotycz4cych kom6rki
organizacyjnej, w kt6rej student/praktykant realizuje program,

a) odebranie od student6w/praktykant6w o6wiadczeri potwierdzajqcych wykonanie czynno6ci
wskazanych w lit. a i b, o treSci zgodnej z wzorem zawar|ym w Zalqczniku nr 3 do niniejszego
Regulaminu,

b) przydzielania zadari wynikaj4cych z programu oraz zapewnienie bieZ4cego nadzoru nad
realizacjq cel6w studenckiej praktyki zawodowej, praktycznej nauki zawodu, szkolenia
praktycznego

c) podania do wiadomosci studentom/praktykantom wymagari stawianych na praktykach
zawodowych/szkoleniu praktycznym, sankcj i za niespelnienie wymagafi ,

d) utrzymywanie kontaktu z osobami odpowiedzialnymi w Zespole Promocji i Edukacji
Zdrowotnej celem wymiany informacji, rozwiarywania bieZqcych problem6w,

e) utrzyml*ania kontaktu z osob4 odpowiedzialnq ze strony podmiotu prowadz4cego
ksztalcenie/organizatora ksztalcenia celem wymiany informacj i,

f) bie24ca kontrola prowadzenia dzienniczka praktyk, wpisy"lvanie uwag i zaleceh dotyczqcych
sposobu wykonylvania prac i zadarl, potwierdzenie odbycia praktyki.

12. Opiekun praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego uprawniony jest do:
c) bie24cej kontroli praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego,
d) dokony"rvania zaliczeh,
e) prowadzenia dziennika praktyk,
f) wpisywania uwag i zaleceri dotycz4cych sposobu wykonl'rvania prac i zadaf,
g) potwierdzania odbycia praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego,
h) przekazyrvania pracownikom Zespolu Promocji i Edukacji Zdrowotnej spostrzeZefi iuwag

dotyczqcych organizacj i praktyk.
13. Wjednej kom6rce organizacyjnej zakladu opieki zdrowotnej mo2e przebywa6 jednoczasowo pig6

os6b odby"wajqcych praktyki zawodowe/szkolenie praktyczne. O przyjgciu decyduje kolejnoSd
zgloszeh.

14. Zakoirczenie praktyk nastgpuje po rozliczeniu sig studenta./praktykanta ze Sp6lkq z powierzonych
mu zadaii i wpisaniu przez zakladowego opiekuna praktyk zaliczenia w dostarczon),m
dokumencie.

s 3
Zasady prryjgcia na studenckie praktyki zawodowe, praktyczn4 naukg zawodu

i szkolenie praktyczne.

1. Studencka praktyka zawodowa, praktyczna nauka zawodu, szkolenie praktycme jest realizowana
na podstawie umowy/porozumienia zrwartego pomigdzy Sp6lk6 a podmiotem prowadz4cym
ksztalcenie/organizatorem ksztalcenia lub na podstawie umowy/porozumienia zawartego
pomigdzy Sp6lk4 a osobq indywidualnie skierowan4

2. Przyjgcie na studenckie praktyki zawodowe, praktycznq naukg zawodu i szkolenie praktyczne
poprzedza zloLenie przez studenta./praktykanta nastgpuj4cych dokument6w:
a) Formularza zgloszenia na praktykg w Sp6lce, o treSci zgodnej ze wzorem stanowiqc;nn

Zalqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
b) programu zgodnego z kierunkiem ksztalcenia,
c) skierowania wystawionego przez podmiot prowadz4cy ksztalcenie
d) dokumentu potwierdzajqcego posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg6liwych

wypadk6w(w czasie praktyk); w przypadku student6w wydziaht lekarskiego, lekarsko-
denrystycznego, fizjoterapii, pielggniarstwa, analityki medycznej/osoby wykonuj4ce zawody
medycznel poszerzonego ubezpieczenia o ryzyko chor6b zakaznych obejmujqcego pokrycie
koszt6w postepovr'ania profi laktycznego w przypadku ekspozrycj i zawodowej,

e) oSwiadczenia o pokryciu ewentualnego profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego,
w przypadku braku takiego pokrycia przez podmiot prowadz4cy ksaalcenie lub
ubezpieczyciela (Zalqcznik nr 4 do niniejszego regulaminu),

I aktualnej ksiq2eczki zdrowia/zaiwiadczenia lekarskiego o stanie zdrowi4
g) o6wiadczenia o wya2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakesie niezbgdnym

do realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia
prakrycznego

h) oSwiadczenia o zapoznanit sig z niniejszym regulaminem



3. Prezes Zarzqdu wydaje pisemn4 zgodg na podstawie kt6rej studenVpraktykant jest kierowany
do odpowiedniej kom6rki organizaryjnej Sp6lki, uzyskana zgoda na odbycie praktyki
zawodowej/szkolenia praktycznego jest podstawq zawarcia umowy/porozumienia z podmiotem
prowadz4cyrn ksztalcenie/organizatorem ksztalcenia lub bezpo5rednio z osob4 skierowan4 przez
podmiot prowadzqcy ksztalcenie, w przypadku braku takiej umowy.

4. Uprawniony pracownik Zespolu Promocji i Edukacji Zdrowotnej dokona wpisu
studenta/praktykanta do rejestru os6b odbywajqcych praktykg zawodowq,/szkolenie praktycme.

s 4
Uprawnienia i obowiqzki student6dpmktykant6w.

1. Ka2dy student/praktykant zobowi4zany j est do:
a) przestrzegania nin iej szego Regulaminu,
b) dbania o dobrq opinig nzoz i powierzone mienie,
c) odbycia szkolenia z zakresu bhp i p. po2.,
d) posiadania wlasnej odzie2y roboczej i obuwia spelniajqcego wymogi bhp,
e) zgloszenia sig na studenckq praktykp zawodowq praktyczn4 naukg zawodu, szkolenie

praktyczne o ustalonej godzinie oraz obecno6ci na praktyce zawodowej/szkolenru
praktycznym w godzinach ustalonych przez opiekuna i w harmonogramie praktyki,

f) starannego wykonywania wyznaczonych zadah,
g) przestrzegania regulaminu organizacyjnego.
h) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecno3ci na praktyce

zawodowej lub szkoleniu praktyczrym,
i) powiadomieniaZarzqdu Sp6lki o rezygnacj i z praktyki zawodowej lub szkolenia praktycmego

w terminie nie p62niej ni2na7 dni przed planowanym rozpoczgciem studenckich praktyk
zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycmego.

2. KaZdy student/praktykant ma prawo do:
a) udzialu w procedurach wynikaj4cych z treSci programowych,
b) otrzymania odzieZy ochronnej na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie,
c) korzystania z mienia sp6lki w zakesie niezbgdnym do realizacji cel6w wynikaj4cych

z programu,
d) zglaszania p1tah, uwag i oceny zajg6,
e) uzyskania wpisu w dokumentacji wystawionej przez podmiot prowadz4cy ksztalcenie.

s s
Postanowienia kof cowe,

1. Sp6lka i podmiot prowadzqcy ksdalcenie lorganizator ksztalcenia bgdq wsp6lpracowai w celu
osi4gnipcie jak najlepszych wynik6w w zakresie przygotowania student6wipraktykant6w do
wykon)'wania zawodu.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozslrzygane s4przepisy prawa clwilnego.
3. Sp6lka zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.


