Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 63/2012
Prezesa Zarzadu Mazowieckiego Szpitala
Wojewddzkiego w Siedlcach Sp. z 0.0.

z dnia 30.07.2012 1.

Regulamin
realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu
obejmujgcej zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz szkolenia praktycznego
w ramach ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych
w Mazowieckim Szpitalu Wojewodzkim w Siedlecach Sp. z o.0.

§1

Postanowienia ogolne.

1. Regulamin okresla warunki realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki
zawodu i szkolenia praktycznego w Mazowieckim Szpitalu Wojewddzkim w Siedlcach
Sp. z 0.0., zwanym dalej Spotka.

2. Regulamin ma zastosowanie do organizacji praktyk zawodowych/szkolenia praktycznego przez
podmioty prowadzace ksztatcenie/organizatoréw ksztalcenia w zawodach medycznych i innych
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia lub o0séb zglaszajacych sie indywidualnie, z ktérymi
Spotka zawarta umowe/porozumienie w celu ich realizacji.

3. Decyzje w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu
i szkolenia praktycznego oraz ich przebiegu podejmuje Zarzad.

4. Za wspolprace z podmiotami prowadzacymi ksztalcenie i osobami zglaszajacymi sie¢ w celu
realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu lub szkolenia
praktycznego odpowiada Dyrektor Szpitala, Dyrektor ds. pielegniarstwa i organizacji opieki,
a w zakresie im powierzonym pracownicy Zespotu Promocji i Edukacji Zdrowotne;.

§2
Organizacja i przebieg studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu, szkolenia
praktycznego.

1. Studenckie praktyki zawodowe, praktyczna nauka zawodu i szkolenie praktyczne stuza nabyciu
wiedzy i ksztaltowaniu umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej studenta
i praktykanta, sq realizowane na podstawie programu nauczania przedstawionego przez wlasciwy
dla studenta lub praktykanta podmiot prowadzacy ksztatcenie/organizatora ksztalcenia.

2. Termin realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia
praktycznego wynika zharmonogramu procesu nauczania. Praktyki zawodowe/szkolenie
praktyczne realizowane bedzie w dni robocze, od poniedziatku do piatku, w godzinach pracy
opiekuna. Dopuszcza si¢ 8- godzinny wymiar studenckiej praktyki zawodowej i 12 godzinnego
szkolenia praktycznego dla pielggniarek i potoznych.

3. Zakres przedmiotowy studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia
praktycznego powinien by¢ zgodny z zadaniami realizowanymi przez Spotke.

4. Realizacja studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego
nie moze zakloca¢ realizacji $wiadczen zdrowotnych.

5. Studenckie praktyki zawodowe, praktyczna nauka zawodu i szkolenie praktyczne realizowane
w Spolce sg odplatne. Koszt udzialu ponosi podmiot prowadzacy ksztalcenie/organizator
ksztalcenia lub osoba odbywajaca praktyke. Ceny wskazane zostaly w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu.



6. Spodtka zobowigzana jest do:

a) zorganizowania i przeprowadzenia praktyki zgodnie z programem praktyk stanowigcym
zalacznik do  zawierane] = umowy/porozumienia z  podmiotem  prowadzacym
ksztalcenie/organizatorem ksztalcenia,

b) wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego,

¢) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, materiatdw dydaktycznych, zaplecza
socjalnego,

d) zapewnienia odpowiednich warunkow zgodnych z zalozeniami programowymi studenckich
praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego,

e) dokonania przeszkolenia 0sob odbywajacych studenckich praktyk zawodowych, praktycznej
nauki zawodu i szkolenia praktycznego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem do odbycia praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego,

f) zapewnienia biezacego nadzoru nad realizacja zadan i1 celow wynikajacych z programu
praktyki zawodowej i szkolenia praktycznego

g) umozliwienia osobie wyznaczonej przez podmiot prowadzacy ksztalcenie/organizatora
ksztalcenia sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad praktykami zawodowymi/szkoleniem
praktycznym oraz kontroli w zakresie wynikajacym z realizacji umowy/porozumienia,

h) potwierdzenia odbycia studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu
i szkolenia praktycznego na dostarczonym przez studenta/praktykanta dokumencie,

i) biezacego rozwiazywania problemow wyniklych w trakcie realizacji studenckich praktyk
zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego.

7. Spoélka ma prawo do:

a) powiadomienia  osoby  odpowiedzialnej ze  strony  podmiotu  prowadzacego
ksztalcenie/organizatora  ksztatcenia, w  przypadku nagannego =zachowania sig¢
studenta/praktykanta,

b) wydalenia studenta/praktykanta z praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego w przypadku
gdy zachowanie studenta/praktykanta negatywnie wplywa na opini¢ Spotki,

c¢) zadania od studenta/praktykanta naprawienia wyrzadzonej szkody, we wskazanej przez Spotke
formie.

8. Podmiot prowadzacy ksztalcenie/organizator ksztalcenia zobowigzany jest do:

a) dostarczenia w terminie wyznaczonym przez Spdtke wymaganych dokumentow
umozliwiajacych rozpoczecie procedury przyjecia oséb zainteresowanych odbywaniem
studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego,

b) wydania skierowan,

¢) poinformowania studenta/praktykanta o koniecznosci ubezpieczenia sig¢ od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkéw, a w przypadku studentow/praktykantow zawodow medycznych
i zawodow majacych zastosowanie w ochronie zdrowia poinformowania o koniecznosci
rozszerzenia ubezpieczenia o ryzyko choréb zakaznych (ubezpieczenie w zakresie HBV,
HCV, HIV) oraz pokryciu ewentualnego profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego
w przypadku braku takiego pokrycia przez podmiot prowadzacy ksztalcenie/organizatora
ksztalcenia lub ubezpieczyciela.

d) biezacego rozwiazywania problemoéw wyniklych w trakcie realizacji studenckich praktyk
zawodowych, praktycznej nauki zawodu, szkolenia praktycznego.

9. Podmiot prowadzacy ksztalcenie/organizator ksztalcenia ma prawo do:

a) sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad studenckimi praktykami zawodowymi, praktyczng
nauka zawodu, szkolenia praktycznego oraz kontroli w zakresie wynikajacym z realizacji
umowy/porozumienia,

b) dokonywania oceny studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu, szkolenia
praktycznego realizowanych w Spoélce.

10. Funkcjg opiekuna petni osoba spetniajaca warunki okreslone programem ksztalcenia, posiadajaca
doswiadczenie zawodowe w pracy ze studentami/praktykantami. Opiekuna praktyk wyznacza
kierownik komorki organizacyjnej/pielggniarka oddzialowa Iub podmiot prowadzacy
ksztalcenie/organizator ksztalcenia.

11. Do obowiazkow opiekuna nalezy w szczegolnosci:

a) zapoznanie studentow/praktykantéw z regulaminem organizacyjnym spoiki, obowigzujacymi
procedurami i przepisami niezbednymi w przebiegu praktyki zawodowej i szkolenia
praktycznego,

b) zapoznania studentéw/praktykantéw z przepisami o ochronie danych osobowych,
poinformowania o koniecznosci zachowania tajemnicy stuzbowej, zapoznania z regulaminem
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14.

organizacyjnym Spolki ze szczegélnym uwzglednieniem zapiséw dotyczacych komorki
organizacyjnej, w ktoérej student/praktykant realizuje program,

a) odebranie od studentéw/praktykantéw oswiadczen potwierdzajacych wykonanie czynnosci
wskazanych w lit. a i b, o tresci zgodnej z wzorem zawartym w Zalaczniku nr 3 do niniejszego
Regulaminu,

b) przydzielania zadan wynikajacych z programu oraz zapewnienie biezacego nadzoru nad
realizacja celow studenckiej praktyki zawodowej, praktycznej nauki zawodu, szkolenia
praktycznego

¢) podania do wiadomosci studentom/praktykantom wymagan stawianych na praktykach
zawodowych/szkoleniu praktycznym, sankcji za niespetnienie wymagan,

d) utrzymywanie kontaktu z osobami odpowiedzialnymi w Zespole Promocji i Edukacji
Zdrowotnej celem wymiany informacji, rozwiazywania biezacych problemow,

€) utrzymywania kontaktu z osoba odpowiedzialna ze strony podmiotu prowadzacego
ksztalcenie/organizatora ksztalcenia celem wymiany informacji,

f) biezaca kontrola prowadzenia dzienniczka praktyk, wpisywanie uwag i zalecen dotyczacych
sposobu wykonywania prac i zadan, potwierdzenie odbycia praktyki.

Opiekun praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego uprawniony jest do:

¢) biezacej kontroli praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego,

d) dokonywania zaliczen,

e) prowadzenia dziennika praktyk,

f) wpisywania uwag i zalecen dotyczacych sposobu wykonywania prac i zadan,

g) potwierdzania odbycia praktyki zawodowej/szkolenia praktycznego,

h) przekazywania pracownikom Zespotu Promocji i Edukacji Zdrowotnej spostrzezen iuwag
dotyczacych organizacji praktyk.

W jednej komorce organizacyjnej zaktadu opieki zdrowotnej moze przebywacé jednoczasowo pigé

osob odbywajacych praktyki zawodowe/szkolenie praktyczne. O przyjeciu decyduje kolejnosé

zgloszen.

Zakonczenie praktyk nastgpuje po rozliczeniu sig¢ studenta/praktykanta ze Spotka z powierzonych
mu zadafh i wpisaniu przez zakladowego opiekuna praktyk zaliczenia w dostarczonym
dokumencie.

§3

Zasady przyjecia na studenckie praktyki zawodowe, praktyezng nauke zawodu
i szkolenie praktyczne.

Studencka praktyka zawodowa, praktyczna nauka zawodu, szkolenie praktyczne jest realizowana
na podstawie umowy/porozumienia zawartego pomiedzy Spotka, a podmiotem prowadzacym
ksztalcenie/organizatorem ksztalcenia lub na podstawie umowy/porozumienia zawartego
pomigdzy Spotka, a osobg indywidualnie skierowana.

Przyjecie na studenckie praktyki zawodowe, praktyczna nauke¢ zawodu i szkolenie praktyczne

poprzedza ztozenie przez studenta/praktykanta nastepujacych dokumentow:

a) Formularza zgloszenia na praktyke w Spolce, o tresci zgodnej ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

b) programu zgodnego z kierunkiem ksztalcenia,

c) skierowania wystawionego przez podmiot prowadzacy ksztalcenie

d) dokumentu potwierdzajacego posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw nieszezesliwych
wypadkow(w czasie praktyk); w przypadku studentéw wydzialu lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, fizjoterapii, pielegniarstwa, analityki medycznej/osoby wykonujace zawody
medyczne/ poszerzonego ubezpieczenia o ryzyko choréb zakaznych obejmujacego pokrycie
kosztéw postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej,

e) oswiadczenia o pokryciu ewentualnego profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego,
w przypadku braku takiego pokrycia przez podmiot prowadzacy ksztatcenie lub
ubezpieczyciela (Zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu),

f) aktualnej ksigzeczki zdrowia/zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

g) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia
praktycznego

h) oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem.
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Prezes Zarzadu wydaje pisemna zgod¢ na podstawie ktorej student/praktykant jest kierowany
do odpowiedniej komorki organizacyjnej Spétki, uzyskana zgoda na odbycie praktyki
zawodowej/szkolenia praktycznego jest podstawa zawarcia umowy/porozumienia z podmiotem
prowadzacym ksztafcenie/organizatorem ksztalcenia lub bezposrednio z osoba skierowana przez
podmiot prowadzacy ksztatcenie, w przypadku braku takiej umowy.

Uprawniony pracownik Zespolu Promocji i FEdukacji Zdrowotnej dokona wpisu
studenta/praktykanta do rejestru os6b odbywajacych praktyke zawodowa/szkolenie praktyczne.

§4

Uprawnienia i obowigzki studentéw/praktykantow.

Kazdy student/praktykant zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) dbania o dobra opinig¢ nzoz i powierzone mienie,

c¢) odbycia szkolenia z zakresu bhp i p. poz.,

d) posiadania wiasnej odziezy roboczej i obuwia spetniajacego wymogi bhp,

e) zgloszenia si¢ na studencka praktyke zawodowa, praktyczna nauke zawodu, szkolenie
praktyczne o ustalonej godzinie oraz obecnosci na praktyce zawodowej/szkoleniu
praktycznym w godzinach ustalonych przez opiekuna i w harmonogramie praktyki,

f) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,

g) przestrzegania regulaminu organizacyjnego,

h) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na praktyce
zawodowej lub szkoleniu praktycznym,

i) powiadomienia Zarzadu Spotki o rezygnacji z praktyki zawodowej lub szkolenia praktycznego
w terminie nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym rozpoczeciem studenckich praktyk
zawodowych, praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego.

Kazdy student/praktykant ma prawo do:

a) udzialu w procedurach wynikajacych z tresci programowych,

b) otrzymania odziezy ochronnej na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie,

¢) korzystania z mienia spotki w zakresie niezb¢dnym do realizacji celow wynikajacych
Z programu,

d) zglaszania pytan, uwag i oceny zajg¢,

e) uzyskania wpisu w dokumentacji wystawionej przez podmiot prowadzacy ksztalcenie.

§5

Postanowienia koncowe.

Spotka i podmiot prowadzacy ksztalcenie /organizator ksztalcenia beda wspdlpracowaé w celu
osiagnigcie jak najlepszych wynikéw w zakresie przygotowania studentow/praktykantow do
wykonywania zawodu.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przepisy prawa cywilnego.
Spotka zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.




